PROGRAMME - 29.11.2016
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FORMATION &

ACCUEIL, CAFE ET CROISSANTS

LESPRIT 0'EQUIPE : LA PERFORMANCE COLLECTIVE ! PAR THIERRY LOINE. ANCIEN PILOTE DE LA PATROUILLE DE FRANCE

Travailler tous pour 'entreprise, pour le m&me objectif au-deld de Nintérét personnel. Arriver & fédérer 'enzemble des acteurs au processus de
rapssite . Dans un environnement economigue com plexe et extrémement concurrential, la cohésion et l'eficience des dquipes constituant des
composantes vitales pour l2s orgenisations. En savair plus...

PAUSE CAFE ET VISITE DES STANDS

COMMENT LES EQUIPES PEUVENT-ELLES SE PROTEGER DU STRESS 7 PAR PATRICK LEGERCN. PSYCHIATRE. FONDATEUR DU CABINET
STIMULUS

Le stress au travail est en augmentation constante dans le monde du travail et touche tous les environnements et secteurs dactivite. Les
£guipes de management de projets n'échappent bien slr pas & cette réalté. Comment s'en protéger 7 En savalr plus...

L'ATTITUDE POSITIVE, UNE PRECIEUSE ALLIEE POUR BOOSTER LES PROJETS - PAR LAURENT CORDAILLAT, ENTREPRENEUR,
CONFERENCIER., CONSULTANT EN ATTITUDE POSITIVE

Lz négativizé est um fléau gui colts des milliards auwe économies &t 2Ux entreprises et gui impacte |z santé des personnes. || existe wn antidotes
lattitude positrve. Notre expertise est de la protocoler afin de l'adapter pratiquement i divers champs d'application dont la gestion de projet. En
savoir plus..

COCKTAIL DINATQIRE, VISITE DES STANDS ET RESEAUTAGE

Vous choisissez une fermation parmi las quatre sessions de Mapras-midi. Une pause-cafa est pravue de 16h30 & 15h00.

LES ROLES DE CHACUN, CLE DE REUSSITE DE VOTRE EQUIPE - PAR LAURENCE TRAVELLETTI, COACH CERTIFIEE ET COMSULTANTE,
INSTITUT ODEF-COMPETENCE RELATIONMELLES SARL. ET ANNE-SOPHIE GADOUX. CONSULTANTE EN TECHNOLOGIES DE
LINFORMATION ET COACH

Comment comprendre et optimiser les réles de differents actewrs lors de travail en eguipe # A travers |a presentation du cadre de reference
Belbin® et l'expérimentation de situations de travail en Sguipe, plongez au ceeur de 'Humain et de ses compétences au service du groupe. En
savoir plus..

L'HOMME ET LE "SYSTEME" SONT-ILS COMPATIELES ? PAR DR JORG HAU, PMP. QUALITY-COACH.CH

Le mot "systeme” est encore trop souvent assooe 4 une admimstration lourde, 2 des formulaires inutiles, 2 des processus compliguas. Dautre
part, ily & Fétre humain qui 52 weut innowvant. Est-il possiole de l2s rendre compatioles 7 En saveir plus...

GERER UM PROJET, CEST 'REORD UNE RELATION HUMAIMNE - PAR HENRI-JEAN TOLONE, CABINET MEDIATION

Un projet mexiste gue si 'humain en est le mateur. Savair ce que lon veut permet de le communiquer aux autres, savoir ce gu'ils veulent permet
de prendre en compte leurs valeurs ajoutées  En saveir plus...

L'HUMAIN ET LE PROJET, UN PROCESSUS HAUT EN COULEUR ! PAR NATHALIE SINTES, FORMATRICE, FACILITATRICE ET CONSULTANTE

L'Humain, ce bipede complexe at incroyablement surprenant, répond 3 un protessus systémique physiologigue permanent, interagissant avec
son environnement exténieur. |l value et s'adaphe sux changements perpétuels autour de lui, gue ce soit 2vec d'awtres personnes ou d'autres
enwirgnnaments. En saveir plus...



